P APRUEBA PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO
Justiciay 2024, PARA EL PERSONAL DE LA
Derechos SUBSECRETARIA DE JUSTICIA.
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RESOLUCION EXENTA N° 54¢

sanTiaco, 20 FEB 2024

?‘10‘9’ 8€ resd ivid 1o que sigue’

VISTOS: Estos antecedentes y lo dispuesto en el
D.F.L. N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; en el D.F.L. N° 3, de 2016, que Fija el Texto Refundido Coordinado y Sistematizado
de la Ley Organica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; en el Decreto Supremo de Justicia
N° 1.597, de 1980, Reglamento Organico del Ministerio de Justicia; en la Ley N° 21.640, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024; en el Oficio Gab. Pres N° 001, de
2015, de la Presidencia de la Republica, Instructivo Presidencial Sobre Buenas Précticas Laborales
en Desarrollo de Personas en el Estado; en la Resolucion N° 2, de 2017, de la Direccion Nacional
del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacion General en materias de Capacitacion de
Funcionarios Publicos, entre otras; en la Resolucion Exenta N° 421, de 4 de marzo de 2022, de la
Subsecretaria de Justicia, que aprobé el correspondiente Plan Trienal de Capacitacion para los afios
2022-2024; y en la Resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Reptblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, en gjercicio de la facultad establecida en el
articulo 2°, letra g), de su Ley Organica, contenida en el articulo vigésimo sexto de la Ley N° 19.882,
mediante la Resolucion N° 2, de 2017, la Direccion Nacional del Servicio Civil impartié normas de
caracter general relacionadas con las siguientes materias:

a) Participacion funcionaria.

b) Cumplimiento de estandares en formacion y capacitaciéon de funcionarios plblicos.
¢) Rol de jefaturas en direccién de equipos.

d) Gestién del desempeno individual y sistema de calificaciones.

2. Que, dentro de las instrucciones impartidas
para el cumplimiento de los estandares de formacion y capacitacion de los funcionarios publicos, el
articulo 11 de la Resolucién N° 2, de 2017, recién citada, dispone que los distintos servicios publicos
deberan contar con un plan de desarrollo para sus funcionarios, que contemple acciones de
formacién y capacitacion, planificando y priorizando sus acciones con una proyeccion de mediano
plazo, teniendo presente los mandatos estratégicos institucionales, para lo cual deberan elaborar
Planes Trienales de Formacion y Capacitacion, con el proposito de dar coherencia y secuencialidad
a las actividades anuales, y que los planes referidos deberan ser aprobados a través de resoluciones
de los servicios plblicos respectivos.

3. Que, en cumplimiento de este mandato,
mediante Resolucion Exenta N° 421, de 4 de marzo de 2022, se aprobd el correspondiente Plan
Trienal de Capacitacion 2022-2024, para el personal de la Subsecretaria de Justicia, el cual, no ha
sufrido modificaciones, encontrandose vigente a la fecha.

4. Que, ademas, el articulo 11 de la Resolucion N°
2, de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, establece que coherente con la estrategia de
formacién y capacitacion trienal, los servicios pUblicos deben elaborar planes anuales de formacion
y capacitacion (PAC) que permitan implementar, segun el presupuesto aprobado en la anualidad
correspondiente, la planificacion trienal realizada, pudiendo incorporar en estos planes anuales
acciones de formacién y capacitacion no contempladas en dicho plan trienal, de acuerdo a las
necesidades organizacionales.



‘ 5. Que, corresponde ahora dictar el acto administrativo que
apruebe el e Plan Anual de Capacitacion elaborado para la institucion para el ano 2024.

6. Que, para la elaboracién del Plan Anual de Capacitacién
2024, se han tenido presente las orientaciones técnicas impartidas por la Direccién Nacional del Servicio Civil,
asi como los objetivos estratégicos de la Subsecretaria de Justicia, y las necesidades de las distintas Divisiones,
Departamentos y Unidades que conforman esta Secretaria de Estado, requerimientos que fueron recogidos
mediante de la Ficha de Deteccion de Necesidades de Capacitacion.

7. Que, el Plan Anual de Capacitacién 2024, se encuentra
aprobado por la Direccién Nacional del Servicio Civil, segtn consta en el Sistema Informatico de Capacitacion
del Sector Publico, SISPUBLI.

8. Que, considerando lo indicado, la presente resolucién exenta
viene a formalizar las actividades de capacitacion de la Subsecretaria de Justicia propuestas para el ano 2024,
las que seran gestionadas por el Departamento Administrativo, a través de la Unidad de Gestién y Desarrollo de
Personas en conjunto con el Comité Bipartito de Capacitacion.

RESUELVO:

1%, APRUEBASE el correspondiente Plan Anual de

Capacitacion ano 2024, para el personal de la Subsecretaria de Justicia, segun se detalla a continuacion:
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2°,
debera ajustarse al presupuesto aprobado para el pres
ocho millones setecientos cuarenta mil pesos), de a
ano 2024 de la Secretaria y Administracion General del

La ejecucion del Plan Anual de Capacitacién 2024,
ente afo, el que asciende a $48.740.000.- (cuarenta y
cuerdo con lo establecido en la glosa 03, del presupuesto
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

3°, IMPUTESE el gasto que irrogue la ejecucion del Plan de
Capacitacion 2024, al Presupuesto vigente de la Secretaria y Administracién General del Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos, Subtitulo 22; item 11: asignacion 002 “Cursos de Capacitacion”.

Andtese, comuniquese y archivese
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i SUBSECRETARO  #S; HECT AZO DIAZ
DE JUST1CMubsecretario de Justicia (S)

Lo que transcribo para su CONOCIR iento
Le seinda atentamente:
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Subsecretaria de Justicia

Distribucion:

SIS

Todo el personal de la Subsecretaria de Justicia
Gabinete Sr. Ministro de Justicia y Derechos Humanos
Gabinete Sr. Subsecretario de Justicia

Departamento Administrativo

Gestion y Desarrollo de Personas

Seccién de Partes, Archivo y Transcripciones
1D: 985991




