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Lista de Asistencia Consejeros y Consejeras

N° | Nombre Cargo/ Organizacion que representa

1 Varinia Penco (presidenta,| Colegio de Mediadores de Chile
remoto)

2 Francisco Lara (suplente,| Corpaid
remoto)

3 Pablo Duvé (suplente, remoto) | Fundacion Los Ojos de Chile

4 | Maria José Astorquiza (remoto) | ONG Leasur

5 Catalina Rozas (remoto) Red de accion carcelaria

6 Alejandro Reyes (presencial) Corporacion C.E.C

7 Sylvia Saavedra Universidad Catdlica de Temuco.

8 Monica Lara (presencial,| Diaspora e Integracion Latinoamericana
suplente)

9 Vanessa Hermosilla (remoto) | ONG Emprender con Alas

10 | Hilda Cerda (presencial) Corfadich

11 | Diana Diaz (remoto) CORFAUSAM

12 | Alberto Carvajal (presencial,] CORFAUSAM
suplente)

Lista de Inasistencia Consejeros y Consejeras

N° | Nombre Cargo/ Organizacion que representa
1 Manuel Alarcén (no Didspora e Integracion Latinoamericana
justifica)
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2 Maria del Rosario Ramirezl Fundacién Embajada del Inmigrante
(justifica)
3 Dafne Mondino (justifica) Abofem

Lista de Asistencia MINJUDDHH

N° | Nombre Cargo

1 Romanet Atenas Pérez| Gabinete Subsecretaria de Derechos Humanos.
(remoto)

5 Nuvia Guajardo Leiva Secretaria Ejecutiva, Unidad de Participacion Ciudadana.

Desarrollo Reunion

I) Saludo de Bienvenida Presidenta COSOC. Presidenta da la bienvenida
a personas asistentes, de forma remota y presencial. Presidenta se
encuentra de forma remota por aun mantener problemas de salud.

II) Aprobacion Acta sesion mes de junio. Presidenta indica que se
encuentra publicada y solicita que se indique si esta se aprueba o si existe
alguna objecién.

Consejeras y consejeros solicitan que se apruebe el acta junto con la del mes
de julio en préoxima sesion ya que no alcanzaron a revisarla.

Se accede a esto.

III) Objetivos y lineamientos comisiones de trabajo. Presidenta,
comienza abordando tema que quedd pendiente de la sesidon anterior.
Consulta si fue efectivo reunirse a trabajar cada comision, de lo contrario
hace el llamado a “pensar juntos” que hacer, de ser posible en estas
mismas sesiones dedicarse a trabajar, indicando que es necesario cambiar
la estrategia. Cede palabra primero a coordinador de comisién de Derechos
Humanos.

Consejero Alberto, en su rol de coordinador de la comisidn, sefiala
que no han logrado reunirse, pero hay dos consejeras (Hilda y Vanessa)
quieren constituir un grupo dentro de la comisién de Derechos Humanos
para temas de interés. Indica que personalmente, va por el trabajo en
equipo, sin eludir responsabilidades de cada cual. Desconoce si Vanessa e
Hilda se reunieron por temas de salud y viaje respectivamente. Sin
embargo, manifiesta que como comisién tienen bastante trabajo para este
afno, ya que se encuentra en difusién el Plan Nacional de Busqueda, el que
ya ha sido abordado por Ministro y Sociedad civil.
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Resumiendo, sefiala que no han logrado hacer equipo a excepcién de
Vanessa e Hilda.

Recuerda las palabras del Ministro que para él deberian inspirar el trabajo,
en contexto de reunién con familiares de DD. el dia 24 de julio. (se da
lectura a noticia publicada en pagina web ministerial).

Consejera Hilda, solicita se le recuerde quién mas conforma la comision.
Por lo cual seria importante que se pueda abordar el tema propuesto por
Alberto.

Presidenta, comparte detalle de comisiones indicando especificamente la
de DDHH: Corfausam, Corfadich, Emprender con alas, Ojos de chile,
Didspora, Abofem y Corpaid.

Consejera Hilda, indica que esta viendo adolescentes, nifiez y personas
con discapacidad en contexto de DDHH, junto con Vanessa, por lo que no
le daria tiempo para ver lo otro.

Presidenta, cede palabra a consejero Alejandro.

Consejero Alejandro, indica que siguiendo espiritu de busqueda que
indica Presidenta, seria importante hacer una agenda con las grandes
tematicas que las comisiones han indicado. Senala que como comisién 2,
de acceso a la justicia, “tienen una sequia”, si bien hay una propuesta de
poder abordar el monitoreo de todo lo que es el sistema de acceso a la
justicia, que en el poder judicial esta instalado un comité para ello, no han
tenido una retroalimentacién al no haber esa reaccién de parte de la
comision que tampoco se han reunido. Sin embargo, recalca, que lo mas
importante es saber como va el sistema de acceso a la justicia en el pais,
mas aun cuando hoy en dia hay vulneraciones a grupos prioritarios.
Comenta respecto al subcomité de grupos prioritarios y acceso a la justicia
del Poder Judicial. Recalca que es importante retomar el tema, aunque
sean solo dos personas trabajando en ello. Propone que apoyen a
comisiones en una o dos iniciativas para este semestre y con ello puedan
avanzar en la agenda.

Secretaria de Participacion, hace punto respecto a la sesién anterior, en
que consejero Alejandro ya comenté sobre este comité y se acordd enviar
una solicitud formal desde cosoc al jefe de divisién judicial para formar
parte de esta comisidn. Indica que no llegé dicha solicitud formal. Por lo
cual se indica que no fue posible realizar ninguna solicitud.

Presidenta, indica que eso no se votd en el momento por esto no se realizd
solicitud formal. No hay problema en realizarlo en caso de que sea una
solicitud. Consulta si hay acuerdo o no en realizar la solicitud formal.

Hay acuerdo.

También recuerda otro pendiente para solicitar una retroalimentacién de lo
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ya solicitado previamente.
1. Lo presentado por Consejera Vanessa.
2. Protocolo de personas privadas de libertad sobre
mediacion.

Se sefala que consejera Vanessa tuvo problemas con su computador para
recabar los antecedentes referidos a la ponencia de la comisiéon ya que serian
enviados al resto del consejo para ser posteriormente presentados al ministro.

Consejera Vanessa indica que no fue posible recupera el documento de su
antiguo computador. Consulta si es posible que consejera Hilda tenga algo.

Consejera Hilda, consulta si es lo mismo que entregaron a jefa de division de
reinsercién social

Consejera Vanessa indica que no es exacto.

Secretaria ejecutiva, indica que esperara solicitud formal para tramitar lo
pertinente.

Presidenta, indica que se volvera a reformular el tema de mediacion y estaran
a la espera de que puede salvarse del otro tema. Solicita colaboracién a
consejera Sylvia, que se realice una pequefa minuta en que vaya descritas
solicitudes formales desde Cosoc con la especificidad del tema vy
fundamentacién de la solicitud especifica.

Consejera Sylvia, estd de acuerdo y también solicita apoyo desde secretaria
ejecutiva respecto a tips de como hacer la solicitud y lograr objetivo final.

Presidenta, indica que gendarmeria estaria alineado con la solicitud. Se
acuerda que se enviara hoy la solicitud indicada por Alejandro. Luego, de aqui
a dos semanas se enviara por escrito consulta de qué ha pasado con el protocolo
de mediacién de personas privadas de libertad, lo que contara con apoyo de
Sylvia. Queda pendiente situacidn ocurrida con Vanessa, en que Hilda buscara
solicitud.

Consejera Hilda indica que tiene copia impresa que se le entregd a jefa de
divisién de reinsercion social.

Presidenta, le solicita que le envie el documento para poder adjuntar el PPT y
que el resto del consejo se manifieste.

Consejera Hilda, recuerda que en su comision habia dos personas
condicionales, lo que considera importante dilucidar para saber finalmente con
quienes contaran. Se refiere a Corpaid y no recuerda la otra persona

Presidenta, revisa nuevamente tema de comisiones. Recuerda que solo fue
Corpaid quien indicé que eventualmente y segun disponibilidad trabajarian en
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Genero. En comisién de DDHH, tiene registrado que si estan incorporados
oficialmente.

Presidenta, consulta a consejero de CORPAID.

Consejero Francisco, indica que es correcto esto. Propone ademas tema de
vulneracién de curadores ad litem con los derechos de NNA en tribunales de
familia, no sabe si eso pueden plantearlo a través de cosoc o no

Secretaria Ejecutiva, sefala que es importante que se relnan en comision
para poder eventualmente abordar estos temas o no.

Presidenta, lee comentario de Sylvia, quien sugiere dejar parte de sesion
ordinaria para trabajar en comisiones y luego plenarios sin perjuicio de tiempo
aparte que pueda cada comisidon a sus compromisos. Considera que no es lo
optimo, pero dada la realidad actual del COSOC, puede ser una opcion mientras
no se articule el trabajo en comisiones, para que tengan una hora concreta para
el trabajo, se puede hacer en zoom por salas.

Consejera Vanessa, le parece excelente la idea, se puede alargar sesién, pero
no se ocupa otro dia, porque finalmente este semestre esta lleno de actividades
y planificaciones y llevar a cabo cosas. Senala que quiere hablar del plan de
derechos humanos, recuerda invitacion desde Subsecretaria de DDHH, donde
lo novedoso era incorporar indicadores de resultado en terminos de
cumplimiento. Solicita si es posible conocer los avances de esos indicadores y
relacionarse de alguna manera de forma periédica con esa area de la
subsecretaria de DDHH, cada dos meses o una vez al mes, para conocer que
hace el ejecutivo en terminos de cumplimiento.

Presidenta, consulta si esto es para comision o para el COSOC completo.

Consejera Vanessa, lo plantea como comisidn que debe identificar las brechas
entre aplicacion y los indicadores. Si el plan de sename en su objetivo 1 es
realizar A y no se realiza hay una brecha.

Presidenta, consulta a coordinador de la comisidn si estan dispuestos a llevar
la tarea adelante

Consejero Alberto, indica que le parece una buena idea y que si hay planes
pueden ocuparse de constatar como estan ejecutandose lo que significa cumplir
labora para la cual fueron convocados.

Presidenta, consulta si resto de comision tiene la voluntad.
Todos de acuerdo.

Romanet, indica que informe de plan de DDHH y como se esta dando cuenta.
Senala que cada cierto tiempo se posibilita a través de comité interministerial
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como transversalizar la perspectiva de DDHH en cada una de las instituciones.
Cada cierto tiempo se hace informe, pero los responsables de ejecutar el plan
es cada ministerio que se comprometié con ejecutar una linea determinada.
Sefiala que enviara pagina web donde se da cuenta de los avances.

Presidenta, indica entender el punto, pero senala que es parte del quehacer
del COSOC consultar de igual forma.

Romanet, de acuerdo solo queria contextualizar.

Consejera Vanesa, agrega que plan que se construyd fue una matriz de
sistematizacion de DDHH, cree interesante que comision tome tratados
internaciones que le interesa, se subdivida y en su conjunto se relacione con
subsecretaria y puedan abordar derechos vinculados a la accién y como los
indicadores interministerialmente se cumplen o no y ahi pueden elaborar un
informe con los informes de avances que ellos presentan y posteriormente
conversarlo con subsecretaria.

Presidenta, consulta cuales son las tareas concretas para que se realice. En
cuanto a la forma.

Secretaria Ejecutiva, le sefala que la forma habitual por correo electrénico.

Consejera Hilda, consulta a Romanet de que forma monitorean que esto se
cumpla en cada ministerio o solo piden informe.

Romanet, indica que se hace seguimiento, solicitando informe. En cuanto al
monitoreo el INDH tiene a cargo esa labor. A subsecretaria de DDHH se le
informa y a la vez hace informe.

Consejera Hilda, plantea que seria necesario tener reporte del INDH

Romanet senala que si se levanta desde COSOC se trabajaria en enviar toda
la informacién o eventualmente se derivaria.

Presidenta, cede palabra a consejera Diana.

Consejera Diana, indica haber escuchado atentamente, pero hay algo que le
interesa que es llegar a la satisfaccion final del usuario. Cémo reciben esto (en
relacion al plan).

Consejera Vanessa, sefiala que en ese sentido el indicador es el que sefala
la accion. Si se cumple y esto impacta al ciudadano, no lo impacta. Si no se
cumple, impacta.

Menciona los tipos de indicadores para comprension de la consejera Diana.

Consejera Diana, agradece.
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Consejera Vanessa, indica que el plan de DDHH estd enfocado a ajustar la
politica publica del ejecutivo a una perspectiva de DDHH, no esta enfocado a
“Defender derechos humanos”.

Consejero Alberto, considera que esto es algo permanente, que se respeten
los DDHH. La misidn es fiscalizar, sensibilizar. Ademas, nota un esfuerzo por
parte del Estado de ponerse al dia con los tratados internacionales, con las
revisiones periddicas. Cree que deben continuar ejerciendo su labor.

Consejera Vanessa, invita a reflexionar respecto al rol, representantes de
organizaciones, si quisieron estar ahi tienen una gran responsabilidad de
representar a la sociedad civil de forma ejemplar, lo que significa compromiso.
Cree que no seran tomados en cuenta por los poderes del estado si no tienen
efectividad, que se opine de manera efectiva. Hay dos posibilidades, solo ser
parte por estar, estando en una posicion de poder para lograr objetivos
personales o estar siendo consciente que se estd representando, estando al
servicio de mejorar la posicién de la sociedad civil y el impacto de esta.

Presidenta, indica que por eso le interesa puedan coordinar bien el trabajo de
comisiones.

Comenta puntos que quedan pendientes para tratar, que es hacer pequeiio
resumen de comisién de género, actualizacién proceso eleccionario, definicién
de las reuniones ordinarias y forma de trabajo, finalmente el tema de
presidencia.

Retomando, consulta si hay disponibilidad para trabajar antes del plenario,
desde las 10 am. Dejando mitad, desde 11:30 o 12 plenario, dependiendo de
la tabla.

Hay acuerdo.

Consejero Alberto, indica que es importante recordar traer audifonos para
poder realizar trabajo en salas.

Presidenta, respecto a informe de comisién de género, se pospone para
proxima sesion porque consejera Rosario no puede llegar por corte de calles.

IV) Proceso Eleccionario.

Presidenta, indica que se publicé el llamado. Respecto a comisién
electoral indica que en un principio estaba conformada por tres
organizaciones y consejera Vanessa se excusd por razones médicas, por lo
gue actualmente esta conformada por Alberto y Maria del Rosario.

Secretaria Ejecutiva, comenta como va el proceso a la fecha. Indica que
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hasta 04 de agosto se reciben postulaciones hasta las 14 horas. Sefala que
durante préxima semana espera se llame a las organizaciones que
postularon vez anterior. Solicita apoyo en esto. Hasta el momento van 3
postulaciones online y solo dos organizaciones han acompanado
antecedentes mediante correo electrénico. Se solicita difusidon por parte
del resto de consejeras y consejeros. Se solicitara apoyo a Unidad de
Comunicaciones para publicar por RRSS el llamado.

Presidenta, solicitud especial de Universidad catdlica de Temuco para
actualizar informacién en pagina web ministerial de la conformaciéon de
COSsOcC.

Secretaria Ejecutiva, indica tener presente este punto, realizara
solicitud.

V) Definicion de Presidencia.

Presidenta, sefiala lo que menciona el reglamento respecto a duracion de
presidencia, que es de un afo, el cual se cumplié.

Consejera Hilda, indica que le parece ridiculo eleccién cuando faltan 6
meses para termino del afio. Propone que se continle con Presidenta, ya
gue ha hecho un excelente trabajo.

Consejero Alejandro, secunda la mocién.

Presidenta, indica que reglamento no dice nada de reeleccién por lo que
debe ser un acuerdo. Revisa chat en que se indica que estan de acuerdo.

Consejero Alberto, indica que ha sido una buena gestion de presidencia
por lo que estd de acuerdo también en que se continue.

Por unanimidad de presentes, se votd continuidad de Consejera
Varinia como presidenta del COSOC.

Presidenta, agradece el apoyo. Ahora debe decidirse vicepresidencia.
Mociona que continle la dupla con Hilda en este cargo. Consulta si alguien
quiere postularse en ese cargo.

Consejero Alejandro, secunda la mocién de continuar misma dupla.

Presidenta, lee consulta realizada por Consejera Sylvia, respecto a que
se aclare la duracién del periodo.

Secretaria Ejecutiva, indica que mayo es el mes en que se constituyé
el actual COSOC, por lo que debe considerarse un afio de mayo a mayo. Por lo
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que antes de esa fecha para afio 2024, debe coordinarse el respectivo llamado
a conformar un nuevo COSOC.

Presidenta, consulta respecto a inhabilidades para proximo llamado general.

Secretaria Ejecutiva, indica que revisara, pero solo hay impedimento para
comision electoral. Recuerda que estamos en proceso de actualizacidon de
normativa interna, por lo que de todas formas esto puede, eventualmente, ser
modificado.

Consejera Sylvia, apunta a que la pregunta va relacionada con la prevencion
de conflictos, por lo que mientras mas claro esté la duraciéon y revisién del
Reglamento es importante porque podran recogerse todas las inquietudes que
han ido surgiendo, que se regulen aspectos de conexién sin camara,
justificaciones, asistencias, etc. Sefiala la importancia de cuidar espacios
virtuales como propuesta a futuro, tener estandares establecidos, que existan
mecanismos de control de identidad y de acceso. Aprovecha instancia para
solicitar disculpas por no asistir a sesién anterior, comprometiendo que no
volvera a ocurrir.

Presidenta, refuerza que la solicitud apunta a que no haya riesgo de
suplantacion en participacion a sesiones de forma remota. Lee comentario de
Red de accién, Consejera Catalina, quien indica tener problema de camara, pero
esta de acuerdo con lo planteado.

Consejera Hilda, indica que deben dar el ejemplo, mas aun en razén de la
contingencia de “robos de computadores”.

Presidenta, se tomara como mocién para estudio del préximo reglamento.

Consejero Alberto, estda de acuerdo con la propuesta de mecanismos de
verificacién de identidad y por otra parte dar explicaciones en caso de que no
pueda conectarse la camara.

Presidenta, indica que queda tiempo de sesién, por lo que si no hay varios
puede darse un tiempo para trabajar en comisiones.

Consejero Alejandro, plantea un punto varios. Para que quede en acta.
Senala que Chile este ano tiene que elevar informes oficiales, en algunos casos
voluntarios, otros por compromisos en materia de DDHH. Le gustaria saber
como se ha ido elaborando, cual es el punto referente en Chile, en Estado
respecto del cumplimiento del consenso de Montevideo. Se esta elaborando
segundo periodo de informes. Al respecto CEPAL, en la consolidacion indicé que
Chile ya emitié informe oficial. Esos informes si o si deben ser con participaciéon
ciudadana. La pregunta es si pudiéramos generar un espacio de informacion
respecto a la aplicacién de los acuerdos internacionales y consensos en materia
de DDHH.

También menciona los ODS, que seria importante conocer en qué se esta con
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esto. Se refiere a informes sombra del cumplimiento de ODS. Esta es la
preocupacion, si pudiese tenerse esa informacion.

Presidenta: consulta a secretaria ejecutiva si es posible con esto emitir una
solicitud o hacerlo como siempre, formalmente.

Secretaria ejecutiva, le requiere que definen, a su juicio deberia ser de la
forma establecida. Lo ideal es no saltarse protocolos establecidos.

Presidenta, consulta si todo el consejo esta de acuerdo. Pregunta si es posible
que consejero Alejandro mande por escrito la solicitud para gestionarla
directamente. Propone que en esta nueva etapa quien solicita algo lo mande
“pre redactado” para que tenga mas sustento la solicitud. La idea es no perder
el “hilo de la solicitud”.

Consejero Alejandro, esta de acuerdo.
Presidenta, cede palabra a consejera Sylvia.

Consejera Sylvia, advierte que no existe un mecanismo oficial por ejemplo de
COSOC de solicitudes o comunicaciones hacia el exterior. Considera importante
respetar el mecanismo establecido.

Presidenta, explica que hasta ahora es que hay una idea y es presidenta quien
manda mail formal solicitando. Explica que en lo particular hay harto detalle
fino que no maneja.

Consejera Sylvia, insiste que debe comenzar a generarse un formato de oficio
con nro. y poder realizar seguimiento, porque esta propuesta del consejero
puede venir en un oficio como borrador el que se trabaja y sale formalmente,
para tener control y seguimiento, cosa que no se da en un correo electrénico.
Debe llevarse una planilla. La légica es “el que lo dice lo hace”. Por lo que debe
llevarse el borrador y se somete a aprobacion del CONSEJO, para que se envie,
sino de lo contrario hay sobre carga para una persona.

Presidenta, apoya y secunda la mocién. En tener un borrador de estilo, el cual
se puede llenar.

Consejera Sylvia, se ofrece para construirlo solicitando apoyo técnico a la
secretaria ejecutiva.

Presidenta lo somete a aprobacion.

Secretaria ejecutiva, solicita que se dirija igualmente a la unidad de
participacion para no burocratizar tanto.

Consejero Alberto, opina que para que participe el cosoc es importante que
€S0 que se envie sea con copia a todos, para poder apoyar.
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Se continua abordando el tema, en cuanto a arista de gestién.

Consejera Hilda, propone que se hable de memo.

Presidenta consulta si hay acuerdo. Que solicitudes se realicen en formato de
memo. Lo de Alejandro para que no quede en tintero se hara con premura, de

forma tal que se tramite lo antes posible.

Hay acuerdo.

VI) Cierre Sesion.

Presidenta agradece la participacién en la instancia. Se da termino a la
sesion. Se recuerda traer notebooks para préxima sesion.

Proxima reunion presencial o virtual, segun condiciones sanitarias

Fecha Jueves 24 de agosto 2023 a las 10 hrs. (por confirmar), hibrida, sala
por confirmar.

- Comisiéon género
Tabla - Otros temas: por confirmar.

- Borrador serd remitido en conjunto con la citacion a reunidn
Ordinaria del mes de Agosto
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