
Departamento Administrativo 
GestiOny 	rr Ito e Persor 

IMCC4f '°  \ 

APRUEBA PLAN TRIENAL DE CAPACITAC,ON PARA LOS 
AOS 2022-2024 Y SU CORRESPONDIENTE PLAN ANUAL DE 
CAPACITACION AO 2022, PARA EL PERSONAL DE LA 
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA 

RESOLUCION EXENTA No 	J ')i 

SANTIAGO, 
fl If MAR 2022 

i VISTOS: Estos antece e es y lo cfispuesto en F b. . . 	1- 
19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y 
Sistematizado de Ia Ley NO 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de Ia Administracian del Estado; 
en el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado 
de Ia Ley NO 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el D.F.L. NO 3, de 2016, que Fija el Texto Refundido 
Coordinado y Sistematizado de Ia Ley Organica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; en el Decreto 
Supremo de Justicia No 1.597, de 1980, Reglamento Orgänico del Ministerio de Justicia; en Ia Ley N° 21.395, de 
Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al año 2022; en el Oficio GAB.PRES No 001, de 2015, de Ia 
Presidencia de Ia RepUblica, Instructivo Presidencial Sobre Buenas Prácticas Laborales en Desarrollo de 
Personas en el Estado; en Ia Resoluciôn N° 2, de 2017, de Ia DirecciOn Nacional del Servicio Civil, que Aprueba 
Normas de AplicaciOn General en materias de CapacitaciOn de Funcionarios Püblicos; y en Ia ResoluciOn N° 6, 
de 2019, de Ia Contraloria General de Ia RepUblica. 

CO NS ID ERAN DO 

1. 	Que, mediante Ia ResoiuciOn No 2, de 2017, de Ia DirecciOn 
Nacional del Servicio Civil, se aprobaron normas de aplicacion general, conforme a Ia facultad establecida en el 
articulo 20, letra q), de Ia Ley Orgánica de Ia DirecciOn Nacional del Servicio Civil, contenida en el articulo vigésimo 
sexto de la Ley No 19.882. Estas normas dicen relaciOn con las siguientes materias: 

ParticipaciOn Funcionaria. 
Cumplimiento de Estàndares en Formaciôn y CapacitaciOn de Funcionarios Püblicos. 
Rol de Jefaturas en Direccion de Equipos. 
GestiOn del Desempeno Individual y Sistema de Calif icaciones. 

2. Que, de acuerdo a lo indicado en el numeral anterior, 
respecto a lo establecido en Ia ResoluciOn No 2, de 2017, de Ia DirecciOn Nacional del Servicio Civil, 
particularmente sobre el Cumplimiento de Estándares en FormaciOn y Capacitaciones de Funcionarios PUblicos, 
corresponde que la Subsecretaria de Justicia, elabore su Plan Trienal de CapacitaciOn para los años 2022-2024, 
asi como el Plan Anual de Capacitacion ano 2022, para el personal de Ia instituciOn. 

3. Que, para dar efectivo cumplimiento a lo detallado 
anteriormente, el Departamento Administrativo a través de su Jefatura, y Ia Unidad de GestiOn y Desarrollo de 
Personas, en conjunto con el Comité Bipartito de CapacitaciOn, desarrollaron las gestiones necesarias para Ia 
elaboraciOn de Ia propuesta de Plan Trienal de CapacitaciOn 2022-2024 asi como el Plan Anual de Capacitacion 
2022. 

4. 	Que, para Ia elaboraciOn del Plan Trienal de CapacitaciOn 
2022-2024 y el Plan Anual de Capacitacion 2022, se han tenido presente las orientaciones técnicas impartidas 
por Ia DirecciOn Nacional del Servicio Civil, asi como los objetivos estrategicos de Ia Subsecretaria de Justicia y 
las necesidades de las distintas Divisiones, Departamentos y Unidades que conforman esta Secretaria de 
Estado, requerimientos que fueron recogidos mediante Ia Ficha de DetecciOn de Necesidades de Capacitacion. 

S. 	Que, las propuestas de Plan Trienal de Capacitacion 2022- 
2024 y del Plan Anual 2022, se encuentran aprobados por Ia DirecciOn Nacional del Servicio Civil, segun consta 
en el Sistema lnformático de Capacitacion del Sector Püblico, SISPUBLI. 

6. 	Que, en consideración a lo indicado, Ia presente resoluciOn 
exenta formaliza las actividades de capacitaciôn de Ia Subsecretaria de Justicia que han sido propuestas para 
los años 2022 a 2024, las que serán gestionadas por el Departamento Administrativo, a través de Ia Unidad de 
Gestión y Desarrollo de Personas en conjunto con el Comité Bipartito de CapacitaciOn. 



RESUELVO: 

I. 	APRUEBASE el Plan Trienal de Capacitacion 2022-2024, y el 
Plan Anual de Capacitacion 2022, para el personal de Ia Subsecretarla de Justicia, segün se detalla a 
continuación: 

a) Plan Trienal de Capacitación 2022-2024: 

ilVlIIUIl y V1SIOfl IflStltUCl0flI) 
Linea Formacián 	Perfeccionar at equipo resp 

Estrategica 	elaborar y tramitar los orove 

Marco Lôgico, 
Pensamiento 	Linea FormaciOn 

Critico, Politicas 	Estratégica 
Püblicas, otras. 

Monitoreo de Linea de Formaciôn 
Metas, Matriz de Operativa Profesionales 	2022-2024 Riesgos, otras. Transversal 	

Ia Agenda PCiblica de Ia Subsecretaria de 
Justicia. 

Habilidades .. 	Cumplimiento de to establecido en Ia Linea de Formacion 
Directivos, 

Blandas para 
Jefaturas, Equipos 

maten .a, en las Resoluciones N 1 y N2 de Habilidades 	
de Ia DirecciOn 	Nacional del Servicio 

Profesionales 
Técnicos, 	2022-2024 

y funcionarios/as Relacionales 	. Civil. Administrativos y 

Cumplimiento 	del 	lnstructivo 
Auxiliares. 

Buenas Prãcticas 
Laborales en 

. 	Presidencial 	de 	Buenas 	Prâcticas Linea de FormaciOn 
Laborales en el Desarrollo de Personas 

iirectivos, 
Profesionales 

ConciliaciOn de Habilidades 
en el Estado. Técnicos, 	2022-2024 

Trabajo y Familia Relacionales 	
Cumplimiento a Ia ResoluciOn N° 1, de Ia Adrninistratwos 

DirecciOn Nacional del Servicio Civil. 
Enfoque de 

del Maltrato yb 
Género, PrevenciOn 

 Cumplimiento de to establecido en Ia Linea de Formación 
Directivos, 

acoso Sexual y de Habilidades 	matena en las Resoluciones N° 1 	N° 2 Profesionales, 
Tecnicos, 	2022-2024 

Labora, Derechos de Ia Direccián 	Nacional del Servicio Relacionales 	
Civil Administrativos y 

Humanos e Auxiliares. inr'iii,n 

Materias 	I Linea de Formacián 
pertinentes a Ia Operativa 

Promociôn Transversal 

lnducciôn General 
a Ia Administraciôn 

Linea de FormaciOn del Estado - 
Estatuto Operativa 

Administrativo - Transversal  
GOd ioo de Etica 

Sistema de 
Calificaciones 

Herramientas para 
Ia ejecuciOn del 

cargo 



b) Plan Anual de Capacitacion 2022: 

TramitaciOn Legislativa LegislaciOn Directivo, Profesional II Trimestre 

Politicas Publicas Marco LOgico Pensamiento Critico Directivo Profesional 
Politicas Publicas, otras. Técnico, otro II Trimestre 

Habilidades Directivas Habilidades Blandas para Jefaturas . 	. 	. Equipos y Funcionarios/as 
. 

Directivo, Profesional II Trimestre 

Directivo, Profesional, 

Calidad de Vida Buenas Prácticas Laborales en Técnico, 
II Trimestre Conciliaciôn Trabajo y Familia. Administrativo, 

Auxiliar, otro 
PrevenciOn del Acoso Enfoque de Género PrevenciOn del 

Directivo,  Profesional, Laboral yb 	Sexual, Maltrato yb 	Acoso Sexual y Laboral, II Trimestre 
para jefaturas Derechos Humanos e Inclusion. 

GestiOn Directiva Materias pertenecientes a Ia Profesional, 
Ill Trimestre promociOn. Administrativo 

lnducciOn a Ia lnducciOn General a Ia Directivo, Profesional, 
AdministraciOn del AdministraciOn del Estado, Estatuto Tècnico, 

Il Trimestre 
Estado Administrativo, COdigo de Etica. Administrativo, 

Auxiliar 

Directivo,  Profesional, 
Evaluación del 
Desempeño 

. 	 . 	. Sistema de Calificaciones Técnico 
Administrativo, Ill Trimestre 

Auxiliar 

PrevenciOn del Acoso Enfoque de Género, Prevención del Directivo, Profesional, 
Laboral y/o Sexual, Maltrato y/o Acoso Sexual y Laboral,  1 Ill Trimestre 
para funcionarios/as Derechos Humanos e InclusiOn. Administrativo

, 

Auxiliar, otro 

Igualdad y no Enfoque de Género Prevenciôn del - Directivo, Profesional, 
Tecnico, Maltrato yb 	Acoso Sexual y Laboral, discnminaciOn 	 .. Administrativo Ill Trimestre 

Derechos Humanos e Inclusion. .. 	 I Auxiliar, otro 

Primeros Auxilios Herramientas para Ia ejecuciOn del Profesional, Técnico, 
Ill Trimestre cargo. Administrativo, otro 

9 Central 24 $5000000.- 

15 Central 24 1 	$5.000.000.- 

7 Central 8 i 	$2.000.000.- 

30 Central 8 $1.101.000.- 

20 Central 	. 2 - 

1 Central 90 - 

10 Central 24 - 

20 Central 2 - 

30 Central 2 - 

30 Central 2 - 

25 Central 8 $1 .900.000.- 

Si 

Si 

3 



6 	 Central 	 24 	$1 .800.000.- 	- 

8 	 Central 24 	$2.300.000.- 	- 

3 	 Central 24 	$1 .200.000.- 	- 

11 	 Central 6 	 - 	 - 

9 	 Central 	1 4 	i - 	I 	- 

11 	 Central 	 8 	 - 	 - 

Compras Püblicas Herramientas para Ia ejecución del Profesional, Técnico, 
II Trimestre cargo. Administrativo, otro 

Microsoft Office Herramientas para Ia ejecución del Profesional, Técnico, 
II Trimestre cargo. Administrativo, otro 

Big Data Monitoreo de Metas, Matriz de Profesional, 
iii Trimestre Riesgos, otras. Administrativo, otro 

Herramientas para Ia Monitoreo de Metas, Matriz de Profesional, Técnico, 
lnnovaciOn Riesgos, otras. Administrativo, otro II Trimestre 

Metodologia i&gil Monitoreo de Metas Matriz de Profesional Técnico, 
II Trimestre Riesgos, otras. Administrativo, otro 

Mantenciôn e 
Instalacion para 

. 	 . 	.. Herramientas para (a ejecucion del Profesional . 
Administrativo, Ill Trimestre 

Edificios cargo. 
Auxiliar, otro 

Atencion de Usuarios Herramientas para Ia ejecución del Profesional Técnico 
III Trimestre cargo. Administrativo, otro 

transp:renciaylobby Materias de Etica ' Probidad. Profesional  
Administrativo, otro Ill Trimestre 

Estatuto Administrativo Herramientas para Ia ejecuciOn del Profesional, Técnico, 
ii Trimestre cargo. Administrativo, otro 

Plan Anual de 
CoordinaciOn y Buenas prãcticas laborales en DirectivcProfesional, 

Fortalecimiento de conciliaciôn trabajo y familia. II Trimestre 

Unidades(RAFU) Administrativo, otro - 

Plan Anual de 
Coordinacion y Buenas practicas laboralesen Directivo Profesional, 

Fortalecimiento de conciliaciOn trabajo y familia. Técnico II Trimestre 

Unidades (PAFU) Administrativo, otro 

4 



17 Regional 

17 Regional 

16 Regional 

23 Regional 

14 Regional 

$3.000.000.- 

$2.680.000.- 

$2.000.000.- 

$3.000.000.- 

12 

Género five! avanzado Materias de Género Profesional, otro II Trimestre 

-- ........... -.-.......... ....... . .... 
Derechos de (a 

---...-----............... 

Asociaciôn de 
Funcionarios/as e Buenas practicas laboralesen 

Directivo Profesional II Trimestre 
instancias de conciliación trabajo y famiha 

-- --.-.-......... - 

Habilidades Directivas Habilidades Blandas para Jefaturas, 
Directivo II Trimestre Equipos y Funcionarios/as 

Género nivel avanzado Materias de Género Profesional, 
TT°' II Trimestre 

Protocolo Herramientas para Ia ejecución del Profesional,Técnico, 

cargo Ill Trimestre 
Auxiliar, otro 

Enfoque de Género, prevenciOn del Profesional, Técnico, 
Lengua de Señas maltrato y/o acoso sexual y laboral, Administrativo, Ill Trimestre 

derechos humanos e inclusion Auxiliar, otro 

Microsoft Office Herramientas para Ia ejecuciOn del Profesional,Técnico, 
Ill Trimestre cargo 

Auxiliar, otro 

Directivo, Profesional, 
Etica probidad 

transparencia y lobby Materias de 	tica ' Pbdd roia Técnico 
Administrativo, II Trimestre 

Auxiliar, otro 

AtericiOn de Usuarios Herramientas para Ia ejecuciOn del Profesional Técnico 
Administrativo, Ill Trimestre cargo 
Auxiliar, otro 

Apostilia Herramientas para Ia ejecucion del Profesional Técnico, 1
Administrativo, II Trimestre cargo 
Auxiliar, otro 

Personas Juridicas 	: 
. Herramientas para Ia ejecucion del Profesional Técnico, 

Administrativo, 	. Ill Trimestre cargo 
Auxiliar, otro 

2 	 Central 
	

16 	$320000.- 

.. ....--.--.-- 

30 	 Central 
	

2 	 - 

4 

6 

3 

6 

5 



tI1IrI __ __________ 

Rebaja de Condena Herramientas para a ejecucion del 
Ill Trimestre 10 Regional 6 	 - 	 - g 

Auxiliar, otro 

Doc. Digital Herramientas para a ejecuciOn del Profesional Técnico 
Administrativo, II Trimestre 8 Regional 

I 
2 	 - 	 - cargo 

Auxiliar, otro 

Sistema Integral iie Herramientas para Ia ejecución del Profesional, Técnico, 

Documentos (SISID) cargo Administrativo, Ill Trimestre 8 Regional 2 	 - 	 - 
Auxiliar, otro 

Estatuto Administrativo Herramientas para Ia ejecución del Prosnaycnico 
II Trimestre 5 Regional 5 	 - 	 - go 

Auxiliar, otro __________ 	______ 
Plan Anual de Directivo, Profesional, 
CoordinaciOn y Buenas prácticas laborales en Técnico, 

Fortalecimiento de conciliación trabajo y familia Administrativo, Ill Trimestre 8 Re lonal g 8 	 - 	 - 
_____ 	idades(PAFU) 	.. Auxiliar,otro - ____ - - ____ 	 ---. 	- -- 

FondoConcurs:ble de Herramientas para Ia ejecuciOn del 
Directivo, Profesional II Trimestre 9 Central/Regional 100 	$9000000.- 	 - 

Directivo, Profesional, 
Fondo Concursable de 
Materias Especificas 

Herramientas para Ia ejecucion del 
cargo 

Técnico, 
Administrativo, 

II Trimestre 5 Central/Regional 40 	$1 .300.000.- 	 - 
________ 	 ________ Auxiliar I ____________ I 



La ejecuciOn del Plan Anual de Capacitacion 2022, deberá 
ajustarse al presupuesto aprobado para el presente aflo, el que asciende a $44.301 .000.- (cuarenta y cuatro 
millones trescientos un mil pesos), de acuerdo a Ic establecido en Ia glosa 03, del Presupuesto año 2022 de Ia 
Secretaria y AdminjstracjOn General del Ministeric de Justicia y Derechos Humanos. 

IMPUTESE el gasto que irrogue Ia ejecución del Plan de 
CapacitaciOn 2022, al Presupuesto vigente de Ia Secretarla y Administracion General del Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanos, Subtltulo 22; Item 11; asignaciOn 002 "Cursos de Capacitación". 

AnOtese, comuniquese y archivese 

ODE JUSCI 

' 

* 	 ° * 	 Justic  Justicia  Subsecret  

Lo que transcribo para su conoelmiciltO 

11e saluda atentarnente: 

JtFE 
am  

4a'amento Administratim 
8iIC,A% 	 Subsecretaria deJustida 

SISID: 847.317 
DIstribucOn: 
- 	Funcionarios/as de la SubsecretarIa de Justicia. 
- 	Gabinete Subsecretaria de Justicia. 
- 	Departamento Administrativo. 
- 	GestiOn y Desarrollo de Personas. 
- 	Sección de Panes, Archivo y Transcripciones. 


