o B APRUEBA PLAN TRIENAL DE CAPACITACION PARA LOS
@ Justciay ANOS 2022-2024 Y SU CORRESPONDIENTE PLAN ANUAL DE
erecnos

poscches CAPACITACION ANO 2022, PARA EL PERSONAL DE LA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

Gobierno de Chile

e RESOLUCION EXENTA N° )
Departamento Administrativo 4 el

Gestion y rrglloxde Perso
EQ‘W % bﬁﬂmc S SANTIAGO, Ul; MAR 2{'22

""" ol VISTOS: Estos antecer!jn?ég SFI%?S%L‘QQD’QJQF&W%“ 1-
19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y

Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |a Administracién del Estado;
en el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado
de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el D.F.L. N° 3, de 2016, que Fija el Texto Refundido
Coordinado y Sistematizado de la Ley Organica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos: en el Decreto
Supremo de Justicia N° 1.597, de 1980, Reglamento Organico del Ministerio de Justicia; en la Ley N° 21.395, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2022; en el Oficio GAB.PRES N° 001, de 2015, de la
Presidencia de la Republica, Instructivo Presidencial Sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de
Personas en el Estado; en la Resolucién N° 2, de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil, que Aprueba
Normas de Aplicacién General en materias de Capacitacién de Funcionarios Publicos: y en la Resolucién N° 6
de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

}Jr}s

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la Resolucién N° 2, de 2017, de la Direccién
Nacional del Servicio Civil, se aprobaron normas de aplicacion general, conforme a la facultad establecida en el
articulo 2°, letra q), de la Ley Organica de la Direccion Nacional del Servicio Civil, contenida en el articulo vigésimo
sexto de la Ley N° 19.882. Estas normas dicen relacion con las siguientes materias:

a) Participacién Funcionaria.

b) Cumplimiento de Estandares en Formacion y Capacitacion de Funcionarios Publicos.
¢) Rol de Jefaturas en Direccién de Equipos.

d) Gestion del Desempefio Individual y Sistema de Calificaciones.

2. Que, de acuerdo a lo indicado en el numeral anterior,
respecto a lo establecido en la Resolucion N° 2, de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil,
particularmente sobre el Cumplimiento de Estandares en Formacién y Capacitaciones de Funcionarios Publicos,
corresponde que la Subsecretaria de Justicia, elabore su Plan Trienal de Capacitacién para los afios 2022-2024,
asl como el Plan Anual de Capacitacion afio 2022, para el personal de la institucion.

3. Que, para dar efectivo cumplimiento a lo detallado
anteriormente, el Departamento Administrativo a través de su Jefatura, y la Unidad de Gestién y Desarrollo de
Personas, en conjunto con el Comité Bipartito de Capacitacién, desarrollaron las gestiones necesarias para la

elaboracion de la propuesta de Plan Trienal de Capacitacién 2022-2024 asi como el Plan Anual de Capacitacion
2022.

4. Que, para la elaboracién del Plan Trienal de Capacitacién
2022-2024 y el Plan Anual de Capacitacion 2022, se han tenido presente las orientaciones técnicas impartidas
por la Direccién Nacional del Servicio Civil, asi como los objetivos estratégicos de la Subsecretaria de Justicia y
las necesidades de las distintas Divisiones, Departamentos y Unidades que conforman esta Secretaria de
Estado, requerimientos que fueron recogidos mediante la Ficha de Deteccién de Necesidades de Capacitacion.

5. Que, las propuestas de Plan Trienal de Capacitacion 2022-
2024 y del Plan Anual 2022, se encuentran aprobados por la Direccion Nacional del Servicio Civil, segun consta
en el Sistema Informatico de Capacitacion del Sector Publico, SISPUBLI.

6. Que, en consideracién a lo indicado, la presente resolucién
exenta formaliza las actividades de capacitacién de la Subsecretaria de Justicia que han sido propuestas para
los afos 2022 a 2024, las que seran gestionadas por el Departamento Administrativo, a través de la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Personas en conjunto con el Comité Bipartito de Capacitacién.



Plan Anual de Capacitacién 2022, para el per

continuacion:

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Plan Trienal de Capacitacion 2022-2024, y el

a) Plan Trienal de Capacitacién 2022-2024:

| Area Tematica de

Capacitacién

Linea de
Formacidn

Necesidad o desafio a la que

responde la actividad o area tematica |

de Capacitacion

Grupo Objetivo |
a Capacitar
(estamento)

sonal de la Subsecretaria de Justicia, seglin se detalla a

Programacién
(Afio/Afos)

(Mision y Vision Institucional)
. Linea Formacién | Perfeccionar al equipo responsable de Directivos,
Legislacion Estratégica elaborar y tramitar los proyectos de Ley  Profesionales 2022
de |la Subsecretaria de Justicia.
(Misién y Vision Institucional)
;o Perfeccionar a los equipos responsables
hlg:];:csoah-\c:g::tz' Lifiea Ectmacitn de Disefiar, Implementar, Evaluar el Directivos,
Critico, Politicas Estratégica impacto y realizar las mejoras| Profesionales y 2022-2024
Pﬂbtl;i?:l i 8 correspondientes a las Politicas Plblicas Técnicos
a8, ’ y Proyectos de la Subsecretaria de
Justicia.
(Cumplimiento de la Misién y Vision
3 ; .. | Institucional)
Monitoreo de Linea de Formacién ; ;
; A Perfeccionar al equipo responsable de d 7
h&?tas' Mactjr:z ge T?a%ir\?;}r\:ﬂ fiscalizar los compromisos realizados en Profesionales 2023-2024
©590s, otras. la Agenda Publica de la Subsecretaria de
Justicia.
- 1A : Directivos,
Habilidades Ll de Forrason -Cump_hmlento de lo e_stablemndo enu Ia. Profesionales,
Blandas para da/Habllidades materia, en las Resoluciones N° 1y N° 2, | Toapichg 2022-2024
| Jefaturas, Equipos | Relationsles de la Direccién Nacional del Servicio Administrativ;as y
y fun0|.t.)narroslas Cwnlﬂ. Auxliares. |
Cumplimiento del Instructivo Y
S s . . Directivos
Buenas Practicas . - Presidencial de Buenas Practicas ; /
Linea de Formacion Profesionales,
e o de'Habiitiades | _2Cree ot ol Desarollo de-Perdonas) " 0 2022-2024
oticliadan , Relacionales il g Administrativos y
Trabajo y Familia Cumplimiento a la Resolucién N° 1, de la Alidiliaros
Direccién Nacional del Servicio Civil. 1
Enfoque de
Género, Prevencion S . Directivos,
del Maltrato y/o Linea de Formacién Cump_llrmento de lo e_stablecho enn - Profesionales,
i materia, en las Resoluciones N° 1y N° 2, b
acoso Sexual y de Habilidades de la Direccién Nacional del Servicio Técnicos, 2022-2024
Labora, Derechos Relacionales Civil Administrativos y
Humanos e ’ Auxiliares.
Inclusidn.
: : Profesionales,
aae o | neadeFommadtn | ne ne ggo004 del Ministerio de| | Tecnicos, R
peglnen atpla T PENE Wal Hacienda. Administrativos y
romocion ransversa Aindilaros:
| Induccién General o
_— : Directivos
a la Administracién o ; Cumplimiento de lo establecido en la : 2
del Estado - L'"eaode F(:ir‘:gamf:n materia, en las Resoluciones N° 1 y N° 2, Pr?.?csr:?é‘:;es‘ 20222024
Estatuto Sl sl de la Direccion Nacional del Servicio| , = 680%
Administrativo - HEREh Civil. A
Cadigo de Etica ;
Decreto N° 1.825/1998, del Ministerio del
; Linea de Formaci6n | Interior (art. 4), Reglamento General de "t
Csﬁfem? da Operativa Calificaciones y Reglamento Especial de Pg{:;gﬁ?lés 2022-2024
IR Transversal Calificaciones de la Subsecretaria de
Justicia.
Directivos,
Herramientas para LiiCaHsE ion | Fortalecer los conocimientos asociados |  Profesionales,
la ejecucion del :neaTéec OMMAcoN | 2 los cargos, asi como estableciendo Técnicos, | 2022-2024
cargo o mejoras en el desempefio esperado. Administrativos y |
g
Auxiliares. !




b) Plan Anual de Capacitacion 2022;

Nombre actividad o
area tematica de

Area Tematica

Estamento de
Participantes

Fechatentativa  N° estimado de

de realizacién : participantes de la |

Central/
Regional

N° _
N de harge. | Monto estimado : Evaluacién de

:' estimadas de

capacitacién (Trimestre) actividad ejecucion de inversién ($) Transferencia
L Tramitacion Legislativa Legislacion Directivo, Profesional Il Trimestre 9 : Central 24 $5.000.000.- Si
= o Marco Légico, Pensamiento Critico, | Directivo, Profesional, ; :
2 Politicas Publicas Politicas Publicas, otras. Técnico, otro Il Trimestre 15 Central 24 $5.000.000.- Si
= e Habilidades Blandas para Jefaturas, oMW : BTN TR S Sew L . e
3 Habilidades Directivas Equipos y Funcionarios/as Directivo, Profesional Il Trimestre 7 Central 8 $2.000.000.- -
Directivo, Profesional, | | |
: . Buenas Practicas Laborales en Técnico, :
4 Calidad de Vida Conciliacion Trabajo y Familia, Administrativo, Il Trimestre 30 Central 8 $1.101.000.- -
Auxiliar, otro
Prevencién del Acoso | Enfoque de Género, Prevencion del N ;
5 Laboral y/o Sexual, Maltrato y/o Acoso Sexual y Laboral, Dlrectwoéll'-:)ofesmnal, | Il Trimestre 20 Central 2 - =
para jefaturas Derechos Humanos e Inclusion. )
At N Materias pertenecientes a la Profesional, .
6 Gestion Directiva promocion. Admiitetraiice Il Trimestre 1 Central a0 - -
Induccién a la Induccién General a la Dlrectigrcgczni'zgemonal, |
7 Administracion del Administracién del Estado, Estatuto Administrat}vo Il Trimestre 10 Central 24 - -
Estado Administrativo, Cédigo de Etica. s :
Auxiliar
Directivo, Profesional,
Evaluacion del : ; : Técnico, .
8 Desempefio Sistema de Calificaciones Administrativo, Il Trimestre 20 Central 2 - -
_____ : 1= . Auxiliar v .
Prevencion del Acoso | Enfoque de Género, Prevencion del Dlrectl\_frcgczgg‘l;emonal,
i 9 Laboral y/o Sexual, Maltrato y/o Acoso Sexual y Laboral, Administrat}vo Il Trimestre 30 Central 2 - .
para funcionarios/as Derechos Humanos e Inclusion. St J
- - - AUX]IIar’ Otro O T et e NN (NS
lnusiisdvno Enfoque de Género, Prevencion del Dlrectl\:rré,;?ggesmnal‘
10 gUacac y Maltrato y/o Acoso Sexual y Laboral, el [l Trimestre 30 Central 2 - -
discriminacion : Administrativo,
Derechos Humanos e Inclusion. i
....................................... : Aucxiliar, otro e e
(N  Primeros Auxilos | HeTamientas para la ejecucion del | Profesional, Técnico, | | rimocire 25 . Central 8 $1.900.000.- ;

cargo.

Administrativo, otro




Nﬂ

15

16

17

Nombre actividad o

| Fecha tentativa CNe estimado de

N° de horas

onto estimado | Evaluacién de

; Ao . LI Estamento de : sy aag §i% Central/ :
area tematica de Area Tematica . . de realizacién : participantes de la | - : estimadas de 2 i :
capacitacion Participantes (Trimestre) AsHUidAd = Regional ejecucion de inversion ($) Transferencia
i Herramientas para la ejecucion del | Profesional, Técnico, ; )
Compras Publicas cargo. Administrativo, otro Il Trimestre 23 Central 36
; Herramientas para la ejecucion del = Profesional, Técnico, | ; . ~
Microsoft Office cargo. Administrativo, ofro Il Trimestre 38 Central 12
; Monitoreo de Metas, Matriz de Profesional, -
Big Data Riesgos, otras. Administrativo, otro Il Trimestre 9 Central 24 $2.700.000.
Herramientas para la Monitoreo de Metas, Matriz de Profesional, Técnico, : :
Innovacién Riesgos, otras. Administrativo, otro Il Trimestre 6 Cantral # $1.800.000.
g ; Monitoreo de Metas, Matriz de Profesional, Técnico, .
Metodologia Agil Riiegos, otres. Adiriilsteativo; oo Il Trimestre 8 Central 24 $2.300.000.--
Mantencion e : . o3 Profesional,
Instalacién para HefTRiGMtes para la ejecucion del | administrativo, 1ll Trimestre 3 Central 24 $1.200.000.-
Edificios go. Auxiliar, otro
g ; Herramientas para la ejecucion del | Profesional, Técnico, ;
(B Atencion de Usuarios cargo. Administrativo, otro Il Trimestre 11 Central 5] -
Etica, probidad, . ) . Profesional,llzfécnico, T TR T e A . B
transparencia y lobby Materias de Etica y Probidad. Administrativo, otro Il Trimestre 9 Central 4 -
oz . Herramientas para la ejecucién del | Profesional, Técnico, ! y
1B Estatuto Administrativo cargo. Administrativo; offo Il Trimestre 4 Central 5
Plan Anual de o . N
e, s s Directivo, Profesional,
Coordl_na_mén y Buen;_:s PH acticas I_aboraletc;_en Técnico, Il Trimestre 17 Central 8 -
Fortalecimiento de conciliacion trabajo y familia. Admiristrative. site
Unidades (PAFU) ;
Plan Anual de . ;
P . Directivo, Profesional,
Coord!nqcson y Buengg p_réctlcas I_aboralefs'en Técnico, Il Trimestre 11 Central 8 -
Fortalecimiento de conciliacién trabajo y familia. Administrativo. otfo
Unidades (PAFU) X




23

26

27

28

33

Nombre actividad o
area tematica de
capacitacion

Area Tematica

Estamento de
Participantes

Fecha tentativa N° estimado de
de realizacién participantes de la

(Trimestre)

actividad

Central/
Regional

. N°de horas
- estimadas de

ejecucion

de inversion ($)

’ Monto estimado | Evaluacién de

Transferencia

cargo

Augxiliar, otro

Género nivel avanzado Materias de Género Profesional, otro Il Trimestre 2 Central 16 $320.000.- -
Derechos de Ia )
Agaciacion de Buenas practicas laborales en
Funcionarios/as e e ; S Directivo, Profesional Il Trimestre 30 Central 2 - -
ratariias s conciliacion trabajo y familia
IIIIIIIIIIIIIIII participacion
=3 N Habilidades Blandas para Jefaturas, T = {
Habilidades Directivas Equipos y Funcionarios/as Directivo Il Trimestre 17 Regional 8 $3.000.000.- -
’ . Profesional, Técnico, : .
Género nivel avanzado Materias de Género Administrativo, ofro Il Trimestre 17 Regional 16 $2.680.000.- -
] d .s Profesional, Técnico,
Protocolo Herramientas para la ejecucion del |~ administrativo, lll Trimestre 16 Regional 16 $2.000.000.- ;
g Augxiliar, otro
Enfoque de Género, prevencion del | Profesional, Técnico,
Lengua de Sefias maltrato y/o acoso sexual y laboral, Administrativo, Il Trimestre 23 Regional 24 $3.000.000.- -
derechos humanos e inclusién Auxiliar,otro i
. : 2 Profesional, Técnico,
Microsoft Office Herramientas erra Ll)a Elecucion del Administrativo, Ill Trimestre 14 Regional 12 - -
9 Auxiliar, otro
2 Directivo, Profesional, | ¢ | e
tica, probidad, = ; . Técnico, . .
fransparencia ylobby Materias de Etica y Probidad Administrativo, Il Trimestre 8 Regional 4 2 -
) Auxiliar, otro
. . g Profesional, Técnico,
Atencién de Usuarios Hemamientas p:rra :)E e Administrativo, 11l Trimestre 5 Regional 6 - ~
carg Auxiliar, otro A
. y s | Profesional, Técnico, ;
Apostilla Hemramientas Pame Biojscichniosl Administrativo, Il Trimestre 10 Regional 3 - s |
........ 3 - Auxiliar, otro s
: . o Profesional, Técnico,
Personas Juridicas Herramientas para la ejecucion del Administrativo, 11l Trimestre 13 Regional 6 - -




N° de horas | 1,45 estimado | Evaluacién de

estfmada_g de de inversion ($) | Transferencia
ejecucion :

. Fecha tentativa N° estimado de :
- de realizacién  participantes de la
(Trimestre) actividad

Nombre actividad o

Central/
Regional

Estamento de

Area Tematica Participantes

area tematica de

capacitacion

: . - j Profesional, Técnico, |
kLB Rebaja de Condena Herramientas E}Z;a (l]a ejecucion del Administrativo, Il Trimestre 10 Regional 6 - -
_________ i . Auxiliar, otro S e
) - ; Profesional, Técnico,
35 Doc. Digital Herramientas pars Ia gjecucién del | ™ o ictaivo, Il Trimestre 8 Regional 2 . .
cargo 7
IIIIIIIIIIIIIIIIIII ] Auxiliar, otro
: 2 : i Profesional, Técnico, |
36 Sistema Integral de Herramientas para la ejecucion del Administrativo, Hi Trimestre 8 Regional 2 _ _
Documentos (SISID) cargo prs
LT o (S SRR SRR ST SRR S
- : : Profesional, Técnico,
KY@ Estatuto Administrativo Herramientas %era ;a ejecuicion dal Administrativo, | 1l Trimestre 5 Regional 5 = -
g ____Auxiliar, otro R NI SR FEN—. S—
Plan Anual de Directivo, Profesional,
Coordinacion y Buenas practicas laborales en Técnico, . . )
%8 Fortalecimiento de conciliacion trabajo y familia Administrativo, i TAmestre 8 Reglonal 8 )
Unidades (PAFU) Auxiliar, otro
Fondo Concursable de | Herramientas para la ejecucién del o SRS . " ;
39 Diplomados ] cargo Directivo, Profesional Il Trimestre 9 Central/Regional 100 $9.000.000.- -
Directivo, Profesional,: | T
Fondo Concursable de | Herramientas para la ejecucién del Técnico, : :
40 Matarias Espedificas cargo Administrativo, Il Trimestre | 5 Central/Regional 40 $1.300.000.- -
_____ Auxiliar | =

Fondos Concursables 2022

N° de actividades a evaluar por transferencia

Fondo Diplomados $ 9.000.000.-
Fondo Materias Especificas $ 1.300.000.-
Total presupuesto ($) $ 44.301.000.-




ajustarse al presupuesto aprobado para el prese
millones trescientos un mil pesos), de acuerdo a |
Secretaria y Administracién General del Ministerio

Capacitacion 2022, al Presupuesto vigente de la S
Derechos Humanos, Subtitulo 22; ltem 11; asignacién

|
| 9

INA

M
%

ANTO TRNSCRITO

1185,
[\

DOCUM: S
CONFORME A St GRY

2,

de Justicia y Derechos Humanos.

3.
ecret

002 “Cursos de Capacitacién”.

Andtese, comuniquese y archivese

SISID: 847.317
Distribucion:

Funcionarios/as de la Subsecretaria de Justicia.
Gabinete Subsecretaria de Justicia.
Departamento Administrativo.

Gestién y Desarrollo de Personas.

Seccién de Partes, Archivo y Transcripciones.

UBSECRETARO
DE JUSTIC\A

L0 que transcribo para su conocimicato
Le saiuda atentamente:

A5 Fe %
%M‘I‘ﬂmﬁﬁo§ “="\7Ta Feres Torretame:

2 ;

fefa Dépariamento Administrativo
%m'r

Subsecretaria de Justicia

La ejecucién del Plan Anual de Capacitacién 2022, debera
nte afio, el que asciende a $44.301.000.- (cuarenta y cuatro
0 establecido en la glosa 03, del Presupuesto afio 2022 de Ia

IMPUTESE el gasto que irrogue la ejecucién del Plan de
aria y Administracién General del Ministerio de Justicia y



